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直轄市、縣（市）消防機關成立消防救助隊指導要點修正對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

壹、目的 

    內政部消防署（以下簡

稱本署）及直轄市、縣（市）

消防機關(以下簡稱消防機

關)依據地區特性，遴選優

秀消防人員辦理救助人員

資格培訓，並透過救助進階

訓練及特殊災害處理技能

取得，成立專責或任務編組

救助單位，積極執行因災害

或火災致人命受困待救勤

務，以期提昇消防戰力、強

化人命救助效能。 

壹、目的 

    為執行積極性消防救

災及火場人命搜救任務，遴

選優秀消防人員參加專業

消防技能訓練，藉以培養人

命救助戰技、戰術及特殊災

害處理能力，以提昇消防戰

力、強化救災功能。 

一、「救助」定義係消防機

關為執行有關火災、車

禍事故、人為、天然引

起災害及機械設施引

起事故，須以人力、機

具等力量，排除事故危

險性，並靈活應用所學

繩索救援技術(如上

登、下降、橫渡及吊掛

等)，將待救者運往安

全場所，免於危難之人

命救助勤務。 

二、為使消防人員具備基

本救助訓練並推動救

助人員資格培訓通才

化，爰明定辦理救助人

員「資格」(以下同)培

訓，並透過救助進階訓

練(如山域及水域救援

進階訓練等)及特殊災

害處理能力(如倒塌建

築物搜救、化災處理

等)，遴選為專責或任

務編組方式救助單位

(如救助隊及特種搜救

隊等)成員。 

 貳、構想 

   人命救助行動及消防救

助戰技係屬團隊作戰，內政

部消防署（以下簡稱本

署）、直轄市、縣（市）消

防機關應依據地區特性計

畫培訓消防救助人員，成立

集中管理之消防救助隊，以

發揮人命救助效能。 

原要點壹、目的與貳、構想

併為「壹、目的」並酌作文

字修正，以下點次調整。 

附件 
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修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

貳、訓練類別 

一、救助人員資格培訓 

（一）受訓資格：消防人員

合乎下列資格者得參與救

助人員培訓。 

參、訓練類別 

一、救助人員培訓 

（一）對象資格：消防人員

合乎左列資格者得參與救

助人員培訓。 

1.年齡三十五歲以下（小隊

長以上幹部放寬至四十五

歲），且服務消防機關外勤

工作滿一年以上。 

增列「受訓」(以下同)二

字，並綜整消防機關意見，

將受訓年齡限制及「且服務

消防機關外勤工作滿一年

以上。」予以刪除，改以體

能要求。 

1.體能要求達「直轄市、縣

（市）消防機關消防救助

人員體技能測驗基準」

（詳參附件一）體能測定

基準七十分以上。 

2.體能要求達「直轄市、縣

（市）消防機關消防救助人

員體技能測驗基準」（詳參

附件一）體能測定基準六十

分以上。 

一、鑑於受訓資格年齡限

制已取消，惟救助人員

需具備面對災害現場

高張壓力下，以絕佳判

斷力，積極執行相關救

助任務，因而要求體能

需達「直轄市、縣（市）

消防機關消防救助人

員體技能測驗基準」

（詳參附件一）體能測

定基準七十分以上。 

二、藉以要求救助人員培

訓正確且能持之以恆

的自我鍛鍊，於受訓期

間可透過體能測驗管

理方式及評估各項指

標，逐步提升自身肌

力、肌耐力、柔軟度、

心肺耐力及身體組成

之體適能，以科學化方

進行體能管理。 

2.品操優、耐力及意志力

強。 

3.品操優、耐力及意志力

強。 

未修正。 

3.具六分鐘內持續游泳兩

百公尺以上之能力。 

4.具一百公尺以上游泳能

力。 

配合現行消防人員訓練游

泳能力要求，酌予修正。 



 3 的 8 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

（二）時間及課程：消防救

助訓練需經八週以上的專

業體技能訓練方能結業，其

訓練課程內容應包含下列

項目（詳參附件二「直轄

市、縣（市）消防機關消防

救助人員培訓課程基準

表」）；相關課程編撰內容，

得由本署邀集編輯委員訂

定之。 

1.水上及急流基礎救生。 

2.救助安全管理。 

3.體能理論教育 

4.救助器具應用。 

5.救助戰技訓練。 

6.山域基礎訓練。 

7.案例介紹及綜合訓練。 

8.其他相關課程。 

水上及急流救生部分，如受

訓前已取得相關證照，得以

酌減相關時數。 

（二）時間及課程：消防救

助訓練需經十二週以上的

專業體技能訓練方能結

業，其訓練課程內容應包含

左列項目（詳參附件二「直

轄市、縣（市）消防機關消

防救助人員培訓課程基準

表」）。 

1.水上、激流、海浪救生。 

2.救助基礎理論。 

3.救助器具應用。 

4.基本繩結及應用。 

5.救助戰技訓練。 

6.山地救生專業訓練。 

7.其他相關課程。 

一、原規定水上、激流及山

地專業救生及戰技中

火場救生等課程 內

容，鑑於本署訓練中心

經常性辦理急流進階

訓練、山域事故進階人

命救援及 Firefighter

1 等課程，爰縮短相關

時數修正為八週；經取

得救助人員資格訓練

者，俟進一步取得相關

進階專業技能訓練證

照(如急流 R3、潛水、

繩索進階訓練、車禍進

階救助訓練、山域事故

救援專業訓練、倒塌建

築物訓練、……等)及

實務歷練後，消防機關

依地區特性遴選為專

責或任務編組之救助

單位(如救助隊及特種

搜救隊等)人才之用。 

二、另參考消防機關建

議，考量海域救生權責

單位業管為行政院海

岸巡防署業管，爰刪除

海浪救生訓練，並修正

課程為八大類。 

三、有關救助訓練課程內

容，基於搶救機制擬定

與人員訓練規劃權責

分工，由本署規劃召集

搶救業務、訓練業務及

救助師資人員擔任救

助課程編輯委員訂定。 



 4 的 8 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

（三）方式：以集中訓練方

式，將受訓人員編成小組輪

流施教，每員均應親自操作

各項技能，並由教官及助教

逐一指導動作技巧，務期熟

練各項救助戰技並養成主

動、積極之救助戰術觀念。

受訓學員結業總成績，應由

平常考核成績（一０％）、

體能測驗成績（四０％）及

技能測驗成績（五０％）等

合計成結業總成績，結業總

成績未達七十分以上者不

發予結業證書；受訓期間違

反相關訓練單位生活管理

或規定者予以退訓。 

（三）方式：以集中訓練方

式，將受訓人員編成小組輪

流施教，每員均應親自操作

各項技能，並由教官及助教

逐一指導動作技巧，務期熟

練各項救助戰技並養成主

動、積極之救助戰術觀念。

受訓學員結業總成績，應由

平常考核成績（一０％）、

體能測驗成績（四０％）及

技能測驗成績（五０％）等

合計成結業總成績，結業總

成績未達六十分以上者不

發予結業證書。 

一、參考消防機關及訓練

中心辦理訓練經驗建

議，修正核發證書成績

須達七十分；至受訓時

數是否登錄則依公務

人員終身學習時數相

關規定辦理。 

二、另明定受訓期間違反

訓練單位生活管理或

訓練計畫相關規定者

予以退訓。 

（四）授課師資：除由本署

及消防機關遴派相關課程

專業人員及本署消防救助

師資班結業之教官授課

外，另可聘經教育部體育署

救生員檢定授證團體核可

之救生教練、內政部空中勤

務總隊及山域活動、急流救

生等專業人員(檢附相關教

練取得證明文件，供本署查

核)擔任教官。 

（四）師資：除由本署、直

轄市、縣（市）消防機關遴

派相關課程專業人員及本

署消防救助隊師資班結業

之教官授課外，另可聘水上

救生協會教練、警政署空中

警察隊及山訓、激流救生等

專業人員擔任教官。 

一、鑑於教育部體育署僅

有救生員檢定資格授

證認可團體之規定，並

無統一救生教練審核

規範，爰依教育部體育

署所公布授證認可核

發團體所受之救生教

練為準；至其他訓練教

官證照則檢附相關證

明文件於函報訓練計

畫時供本署查核；另將

原「師資」修正為「授

課師資」。 

二、另警政署空中警察隊

業已整併為內政部空

中勤務總隊，因此配合

修正。 

三、「激流」部分，配合現

行本署訓練中心課程

修正為「急流」。 
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修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

二、救助人員複訓 

（一）受訓資格：取得救助

人員資格培訓合格者應參

與複訓；未通過複訓達三次

者，資格自動失效，需重新

參加訓練；年齡五十一歲以

上者得以免訓，惟資格自動

失效。 

（二）時間及課程：消防機

關應併消防人員常年訓練

期程，依「直轄市、縣（市）

消防機關消防救助人員體

技能測驗基準」辦理救助人

員體技能複訓，並得實施各

項專業救助技能訓練及情

境演練；另集中管理專責救

助單位並應每月自行辦理

複訓乙次，所有訓練內容應

包含「直轄市、縣（市）消

防機關消防救助人員體技

能測驗基準」所列項目。 

（三）方式：以集中測驗方

式為之，由體能測驗成績

（四０％）及技能測驗成績

（六０％）合計成複訓總成

績，依總成績優劣予以獎

懲；成績以七十分以上為合

格。 

（四）授課師資：由本署消

防救助師資班結業之教官

授課或消防機關遴派相關

課程專業人員擔任教官

外，另可聘經教育部體育署

救生員檢定授證團體核可

之救生教練、內政部空中勤

務總隊及山域活動、急流救

生等專業人員(檢附相關教

練取得證明文件，供本署查

核)擔任教官。 

二、救助人員複訓 

（一）對象資格：取得救助

人員培訓合格結業證書之

救助人員應參與複訓。 

（二）時間及課程：直轄

市、縣（市）消防機關每半

年應辦理救助人員複訓乙

次，每人體技能測驗（體能

九項及技能六項，共十五

項）時間應於一週內完成，

另消防救助隊並應每月自

行辦理複訓乙次，所有訓練

內容應包含「直轄市、縣

（市）消防機關消防救助人

員體技能測驗基準」所列項

目。 

（三）方式：以集中測驗方

式為之，由體能測驗成績

（四０％）及技能測驗成績

（六０％）合計成複訓總成

績，依總成績優劣予以獎

懲。 

（四）師資：由本署消防救

助師資班結業之教官授課

或直轄市、縣（市）消防機

關遴派相關課程專業人員

擔任教官。 

一、經分析目前國內救助

人員平均年齡三十六

歲相較於本要點原入

訓年齡資格三十五歲

限制為長，且年齡分布

具有城鄉差別，為使救

助人員保有退場機

制，並促進代謝年輕

化，擬增列年齡五十一

歲以上者得予免訓；未

通過複訓及免訓者，自

動喪失救助人員資

格，並退出專責或任務

編組方式之救助單位

(如救助隊及特種搜救

隊等)。 

二、為節省複訓辦理時間

及節省公帑，爰併消防

人員常年訓練期程依

本署體技能測驗基準

辦理救助人員複訓，並

參考消防機關所提建

議，有關複訓內容得實

施各項專業救助技能

訓練及情境演練。 
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修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

三、救助師資訓練 

（一）受訓資格：經救助人

員資格培訓合格，具講授示

範能力且合乎下列條件之

一者，得參加本署所辦或委

由消防機關辦理之救助師

資入訓測驗，合格後參與培

訓： 

1.服務於集中管理救助隊

或特種搜救隊等單位合計

滿三年以上者。 

2.從事救助相關業務承辦

人員服務合計滿三年以上

者。 

3.服務消防機關外勤工作

合計滿三年以上，並經消防

機關首長推薦者。 

（二）時間及課程：救助師

資訓練需經四週以上的專

業訓練方能結業，其訓練課

程內容應包含以下六大項

目；相關詳細課程編撰，得

由本署邀集編輯委員訂定

之。 

1.教學及綜合訓練規劃。 

2.體能管理教育。 

3.救助安全管理。 

4.救助技能研修。 

5.重大災害救助案例研討。 

6.其他課程。 

（三）方式：以理論講解、

實際操作及示範觀摩教學

等方式為之，受訓學員結業

總成績，由平時成績（一０

％）、學科測驗（二０％）、

救助體能測驗（二０％）、

救助技能測驗（二０％）及

救助戰技試講教測驗（三０

％）等合計成結業總成績，

結業總成績未達七十分以 

三、救助師資訓練 

（一）對象資格：取得救助

人員培訓合格結業證書、服

務於集中管理之消防救助

隊成員，年齡滿二十五歲、

未滿四十五歲，且具講授示

範能力者，得參加本署之救

助師資班訓練。 

（二）時間及課程：救助師

資訓練需經五週以上的救

助專業訓練方能結業，其訓

練課程內容應包含精神教

育、救助基礎訓練、救助智

能訓練、救助技能訓練、重

大災害搶救案例研討、測驗

及其他課程等七大項目。 

（三）方式：以理論講解、

實際操作及示範觀摩教學

等方式為之，受訓學員結業

總成績，由平時成績（一０

％）、學科測驗（二０％）、

救助體能測驗（二０％）、

救助技能測驗（二０％）及

救助戰技試教測驗（三０

％）等合計成結業總成績，

結業總成績未達六十分以

上者不發予結業證書。 

（四）師資：由本署遴派本

署、直轄市、縣（市）消防

機關相關課程專業人員或

本署消防救助師資班結業

之教官授課。 

一、考量救助師資係推動

救助人才養成、訓練及

業務推展之重要培育

人才，爰將救助相關業

務承辦人員或經由消

防機關首長核定推薦

人員納入受訓資格遴

選之一；另考量部分消

防機關因人力、財力考

量未設置集中管理之

救助單位(如救助隊及

特種搜救隊等)，爰增

列「服務消防機關外勤

工作滿三年以上，並經

由消防機關首長推薦

者。」 

二、相關訓練課程，係培育

救助師資目的設立，因

此課程重點著重於教

學示範精進、救助活動

現場安全管理、體能管

理教育(如紀錄、規劃

及科學化管理體能提

升等)、現行救助教材

或重大災害案例研提

討論以回饋救助教材

編輯人員審議修訂，因

此刪除以往救助師資

班開辦課程如山域、急

流、繩索及倒塌建築物

救援等專業救助訓

練，以取得相關證照並

加入專責救助單位(如

救助隊及特種搜救隊

等)。 

三、另加強受訓期間違反

訓練單位生活管理或

訓練計畫相關規定者

予以退訓說明。 
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上者不發予結業證書；受訓

期間違反相關訓練單位生

活管理或規定者予以退訓。 

（四）授課師資：由本署遴

派本署、消防機關相關課程

專業人員或本署消防救助

師資班結業之教官授課。 

 (五)救助師資複訓：由本

署召集取得救助師資訓練

合格者，遴派本署及消防機

關相關課程專業人員或本

署消防救助師資班結業之

教官辦理救助師資複訓，施

以救助新知及救助課程研

討改進之策進作為；複訓相

關規定另以計畫定之。 

 四、增列救助師資複訓機

制，以維持救助師資教

學及訓練品質由本署

辦理救助師資複訓，施

以救助新知及救助課

程研討改進之策進作

為，相關複訓辦法及時

程，後續將另案規劃。 

參、裝備 

  消防機關成立消防救助

單位後，每年應編列預算添

購救助器具（詳參附件三

「直轄市、縣（市）消防機

關消防救助單位常用救助

器具一覽表」），以發揮救

災救生效能。 

肆、裝備 

  直轄市、縣（市）消防機

關成立消防救助隊後，每年

應編列預算添購救助器具

（詳參附件三「直轄市、縣

（市）消防機關消防救助隊

常用救助器具一覽表」），

以發揮救災救生效能。 

點次修正 

肆、經費 

  執行本要點所需相關經

費，由消防機關循預算程序

編列。 

伍、經費 

  執行本要點所需相關經

費，由直轄市、縣（市）消

防機關循預算程序編列。 

點次修正 
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伍、獎懲 

一、資績計分：經救助人員

資格培訓合格者，實際參與

救災工作或從事相關救助

業務規劃執行，且參加救助

複訓成績合格者，得視表現

優異情形，由消防機關在資

績計分上予以加分。 

二、訓練獎懲：接受救助訓

練成績優異或不及格者應

分別予以獎懲，額度如附件

四。 

陸、獎懲 

一、資績計分：取得救助人

員培訓合格結業證書、在集

中管理之消防救助隊實際參

與救災工作，且參加救助複

訓成績合格者，地方消防機

關在資績計分上得視表現優

異情形予以加分：服務每滿

一年者最高加一分，滿半年

未滿一年者最高加０、五

分，未滿半年者不予核計。 

二、訓練獎懲：接受救助訓

練成績優異或不及格者應分

別予以獎懲，額度如表。 

一、參採直轄市、縣(市)

消防機關所提資績加

分回歸地方自行訂

定，並考量辦理救助相

關業務人員對於救助

業務推展實質獎勵，爰

增列從事相關救助業

務規劃執行者。 

二、點次修正。 

陸、督導考核 

一、為考核消防機關推動救

助業務之成效，本署得定期

舉辦評核或競賽，績優單位

人員酌予獎勵。 

二、消防機關辦理救助人員

資格培(複)訓時，應於二週

前將培（複）訓計畫報本署

核備，訓練完畢二週內將

「消防救助人員體技能測

驗成果表」報本署備查。訓

練期間本署得派員督導，以

考核訓練成效。 

柒、督導考核 

一、為考核直轄市、縣（市）

消防機關推動成立救助隊

之成效，本署得定期舉辦評

核或競賽，績優單位人員酌

予獎勵。 

二、直轄市、縣（市）消防

機關辦理救助人員培（複）

訓時，應於二週前將培（複）

訓計畫報本署核備，訓練完

畢二週內將「消防救助人員

體技能測驗成果表」報本署

備查。訓練期間本署得派員

督導，以考核訓練成效。 

點次修正 

 捌、本要點如有未盡事宜得

隨時補充修正之。 

本點刪除 

 


