
義勇消防組織編組訓練演習服勤辦法第四條、第七

條、第八條修正條文對照表

修   正   條   文 現   行   條    文 說　            明 

第四條　新進義勇消防人員

（以下簡稱新進人員）應

具備下列資格：

一、年滿二十歲之中華民

國國民或依法領有居

留許可  之外國人、大

陸地區人民、香港或

澳門居民。

二、居住當地且未參加其

他義勇或民防組織。

三、中華民國國民十年內

或外國人、大陸地區

人民、香港、澳門居

民在臺期間，未曾受

有期徒刑以上刑之宣

告確定。但中華民國

國民因過失犯罪或受

緩刑宣告者，不在此

限。

擔任顧問者，不受前

項第二款規定之限制。

具備第一項規定資格

之退役替代役消防役役男，

得優先遴聘擔任義勇消防

人員。

外國人、大陸地區人

民、香港或澳門居民之

新進人員，不納入支援

軍事勤務之人力動員編

組。

第四條　新進義勇消防人員

（以下簡稱新進人員）應

具備下列資格：

一、年滿二十歲、身心健

康之中華民國國民。

二、居住當地且未參加其

他義勇或民防組織。

三、十年內未曾受有期徒

刑以上刑之宣告確定

　　。但因過失犯罪或受

緩刑宣告者，不在此

限。

擔任顧問者，不受前

項第二款規定之限制。

具備第一項規定資格

之退役替代役消防役役男

得優先遴聘擔任義勇消防

人員。

一、為提升協勤效能，本署

一百零六年一月起請各

縣市依轄區協勤需求成

立「機能型義消」，擴

大招募山搜、水域、救

護、資通訊、營建(重

機械）義消；其中資通

訊或營建義消具有相關

資通訊專長，不受身心

障礙限制，各地消防分

隊可依本辦法第三條第

一項第五款規定，轉報

消防局核聘為隊員，爰

刪除第一項第一款身心

健康之要件。至於加入

義消組織後，因職場工

作或協勤而受傷致身心

障礙，聘任機關可依第

八條規定認定無法勝任

義勇消防工作，予以解

聘。

二、另為擴大義勇消防組織

協勤能量，於第一項第

一款增訂放寬依法領有

居留許可之外國人、大

陸地區人民、香港或澳

門居民得加入義消組織

　　，惟上開人員之居留許

可應符合入出國及移民

法、大陸地區人民關係

條例、香港澳門關係條

例等規定。又考量上開

人員在臺居留期間長短

不一，且義勇消防人員

每年須定期接受相關訓

練始得為之，為鼓勵其

參與投入救災、救護工

作，爰於第三款增訂其
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素行需符合在臺期間未

曾受有期徒刑以上刑之

宣告確定。加入後且須

受第十條至第十四條等

相關訓練，始得擔任義

勇消防人員。

三、第二項、第三項未修正。

四、義勇消防人員平時任務

為協助執行預防火災、

搶救災害、緊急救護及

為民服務等工作，並須

聽命於消防同仁指揮始

得為之(義勇消防人員

每年須定期接受各種專

業訓練)；惟基於消防

人力(包含義勇消防人

員)同時為全民防衛動

員一環，依據全民防衛

動員準備法目的在支援

軍事作戰，於緊急事件

發生時始得緊急動員投

入作戰需求，準此，為

區隔「戰時」緊急動員

人力與「平時」動員消

防救災、救護人力及任

務之不同，爰增訂第四

項明定外國人、大陸地

區人民、香港或澳門居

民之新進人員，不納入

支援軍事勤務之人力動

員編組。

第七條　經聘任之義勇消防

人員，除顧問、分隊之幹

事、助理幹事、小隊長、

副小隊長及隊員外，其聘

期為三年，成績優良者得

予續聘，並以二次為限。

但聘任之義勇消防人員為

外國人、大陸地區人民、

香港或澳門居民者，其聘

期以在臺合法居留為限。

前項義勇消防人員於

聘期中因故出缺，繼任人

第七條　經聘任之義勇消防

人員，除顧問、分隊之幹

事、助理幹事、小隊長、

副小隊長及隊員外，其聘

期為三年，成績優良者得

予續聘，並以二次為限。

前項義勇消防人員於

聘期中因故出缺，繼任人

員以補足其聘期為限。繼

任人員聘期逾二年者，以

聘任一次計之。

配合第四條修正增加外國人

大陸地區人民、香港或澳門

居民得參加義勇消防人員之

規定，其聘期應以合法居留

為限，爰增訂第一項但書規

定。
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員以補足其聘期為限。繼

任人員聘期逾二年者，以

聘任一次計之。

第八條　義勇消防人員，有

下列情形之一者，由聘任

機關予以解聘：

一、喪失中華民國國籍、

居留原因消失或居留

許可經撤銷或廢止。

二、身心障礙無法勝任義

勇消防工作。

三、未居住當地或參加其

他義勇或民防組織。

但擔任顧問者，不在

此限。

四、受有期徒刑以上刑之

宣告確定。但因過失

犯罪或受緩刑宣告者，

不在此限。

五、年齡逾第六條各款規

定。

六、無故不參加第十條至

第十四條規定之訓練、

第十六條規定之演練

（習）或第十八條規

定之服勤，一年內達

三次以上。

七、其他不適任或足以影

響團隊形象之行為。

第八條　義勇消防人員，有

下列情形之一者，由聘任

機關予以解聘：

一、喪失中華民國國籍。

二、身心障礙無法勝任義

勇消防工作。

三、未居住當地或參加其

他義勇或民防組織。

但擔任顧問者，不在

此限。

四、受有期徒刑以上刑之

宣告確定。但因過失

犯罪或受緩刑宣告者，

不在此限。

五、年齡逾第六條各款規

定。

六、無故不參加第十條至

第十四條規定之訓練、

第十六條規定之演練

（習）或第十八條規

定之服勤，一年內達

三次以上。

七、其他不適任或足以影

響團隊形象之行為。

配合修正條文第四條放寬外

國人、大陸地區人民、香港

或澳門居民，符合資格者得

為新進人員，惟當居留原因

消失或居留許可經撤銷或廢

止，由聘任機關解聘，爰修

正第一款規定。
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