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內政部消防署全國防火宣導志工菁英甄選表揚實
施規定部分規定修正規定對照表 

修正規定 現行規定 說明 

四、甄選人數及當選人數： 

(一)甄選人數：依當年度

本署函請各消防機關

提報甄選人選之發文

日期，於本署協勤民力

資訊管理系統登載之

宣導隊總人數為基準，

按下列方式辦理： 

1、宣導隊總人數 399

人以下，每機關得

提報 1人。 

2、宣導隊總人數 400

人以上、799 人以

下，每機關得提報 2

人。 

3、宣導隊總人數 800

人以上，每機關得

提報 3人。 

(二)當選人數： 

1、各消防機關所提報

甄選人員即為當選

人員，名列前 6 名

者，移列至當年度

鳳凰獎防火宣導志

工楷模表揚，不頒

發第八點規定之獎

項。 

2、為鼓勵防火宣導志

工組織基層人員士

氣，分隊長（含）以

下人員當選防火宣

導志工 菁英之人

數，不得少於當選

總人數二分之一。 

四、甄選人數及當選人數： 

(一)甄選人數：依當年度

本署函請各消防機關

提報甄選人選之發文

日期，於本署協勤民力

資訊管理系統登載之

宣導隊總人數為基準，

按下列方式辦理： 

1、宣導隊總人數 399

人以下，每機關得

提報 1人。 

2、宣導隊總人數 400

人以上、799 人以

下，每機關得提報 2

人。 

3、宣導隊總人數 800

人以上，每機關得

提報 3人。 

(二)當選人數： 

1、各年度防火宣導志

工菁英當選總人數

以 21名為限，名列

前 6名者，移列至當

年度鳳凰獎防火宣

導志工楷模表揚，

不頒發本規定第八

點之獎項。 

2、為鼓勵防火宣導志

工組織基層人員士

氣，分隊長（含）以

下人員當選防火宣

導志工 菁英 之人

數，不得少於當選

總人數二分之一。 

考量各縣市因地緣差異，防

火宣導志工所需量能之不

同，為鼓勵防火宣導志工組

織基層人員積極參與防火宣

導活動，藉以提升組織士氣，

並促進各宣導志工積極參與

宣導活動提升宣導特色及成

效，為實質增加防火宣導志

工菁英表揚人數，爰修正第

二款第一目為各消防機關提

報甄選人員即為當選人員。 

六、甄選項目：應按下列項 六、甄選項目：應按下列項 為響應政府無紙化及節能減
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目檢附足資證明之佐證

資料，以電子檔上傳雲端

硬碟並提供下載連結，送

交本署審查： 

(一)服務年資（50 分）：迄

甄選表揚年度前 1 年

12 月 31 日止，年資每

滿 1 年得 4 分（如年

資滿 8.4 年，得 33.6

分）。 

(二)服勤時數（20 分）：迄

甄選表揚年度前 1 年

12 月 31 日止，以近 3

年由局或大隊通知執

行勤務（隊上自行派

遣不納入計算）規定

服勤時數總計為分

母，實際服務時數為

分子，所得之值乘以

20（4 捨 5 入，取至小

數第 1 位）即為得分

（如規定服勤時數

300 小時，而實際服務

時數為 210 小時，得

14 分）。 

(三)教育訓練（10 分）：依

訓練簽到紀錄計算最

近 3 年（同前述計算

方式）平均出席率（4

捨 5入，取至小數第 1

位），乘以 10，即為得

分（如應訓練時數為

100 小時，而實際簽到

參與訓練時數為99小

時，得 9.9 分）。 

(四)宣導特色及成效（20

分）：自行依最近 3年

（同前述計算方式）

目檢附足資證明之佐證

資料，並燒錄於儲存光

碟，送交本署審查： 

(一)服務年資（50 分）：迄

甄選表揚年度前 1 年

12 月 31 日止，年資每

滿 1 年得 4 分（如年

資滿 8.4 年，得 33.6

分）。 

(二)服勤時數（20 分）：迄

甄選表揚年度前 1 年

12 月 31 日止，以近 3

年由局或大隊通知執

行勤務（隊上自行派

遣不納入計算）規定

服勤時數總計為分

母，實際服務時數為

分子，所得之值乘以

20（4 捨 5 入，取至小

數第 1 位）即為得分

（如規定服勤時數

300 小時，而實際服務

時數為 210 小時，得

14 分）。 

(三)教育訓練（10 分）：依

訓練簽到紀錄計算最

近 3 年（同前述計算

方式）平均出席率（4

捨 5入，取至小數第 1

位），乘以 10，即為得

分（如應訓練時數為

100 小時，而實際簽到

參與訓練時數為99小

時，得 9.9 分）。 

(四)宣導特色與成效（20

分）：自行依最近 3年

（同前述計算方式）

事蹟績效酌予給分： 

碳政策，爰將序文所定佐證

資料提報本署審查方式由光

碟片修正為以電子檔上傳雲

端硬碟；另為符法制體例，第

四款序文酌作文字修正。 
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事蹟績效酌予給分： 

1、接受廣播、媒體專訪

者、投稿報紙、雜誌、

消防月刊、消防電子

報者。 

2、參與或協助宣導活

動，並有照片及相關

資料可稽者。 

3、參與或協助以電子

資訊管理服勤紀錄

者（如已接受宣導

【含缺失】及建議之

住戶），資料完整者。 

4、參與或協助將訪之

避難弱勢族群（獨居

老人、行動不便、身

心障礙或其他經消

防機關指定者）資料

整理建檔，有具體資

料可稽者。 

5、經宣導有具體改善

事蹟及有改善前後

資料對照可稽者（鐵

窗留活口、熱水器正

確安裝等）。 

6、宣導裝設住宅用火

災警報器或消防安

全設備（或器具），有

具體績效可稽者。 

7、參與輔導其他宣導

隊或與其他宣導隊

交流，有具體資料可

稽者。 

8、製作火災宣導案例：

包含建築基本資料、

財物損失估值、發生

時間、起火原因、擴

大延燒（或成功滅

1、接受廣播、媒體專訪

者、投稿報紙、雜誌、

消防月刊、消防電子

報者。 

2、參與或協助宣導活

動，並有照片及相關

資料可稽者。 

3、參與或協助以電子

資訊管理服勤紀錄

者（如已接受宣導

【含缺失】及建議之

住戶），資料完整者。 

4、參與或協助將訪之

避難弱勢族群（獨居

老人、行動不便、身

心障礙或其他經消

防機關指定者）資料

整理建檔，有具體資

料可稽者。 

5、經宣導有具體改善

事蹟及有改善前後

資料對照可稽者（鐵

窗留活口、熱水器正

確安裝等）。 

6、宣導裝設住宅用火

災警報器或消防安

全設備（或器具），有

具體績效可稽者。 

7、參與輔導其他宣導

隊或與其他宣導隊

交流，有具體資料可

稽者。 

8、製作火災宣導案例：

包含建築基本資料、

財物損失估值、發生

時間、起火原因、擴

大延燒（或成功滅

火）因素、有無造成
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火）因素、有無造成

人命傷亡及主因、人

員逃生避難行為、有

無消防安全設備及

動作（使用）、宣導內

容有無切題、提醒民

眾注意事項、現場平

面圖或照片等相關

資料完整者。 

9、製作家庭逃生計畫：

以轄區最具代表性

之住宅為例，自行繪

製家庭逃生計畫，並

輔以相關之文字說

明，其內容完整者。 

10、宣導措施規劃：參

與進行建築特性、居

民結構、火災原因，

宣導目標（宣導戶數

達成率）、宣導重點

等資料分析，推行符

合轄區（區、鄉、鎮、

市）特性之宣導作

為，有具體資料可稽

者。 

11、文宣製作：參與製

作適用學校、社區

（居家）、公共場所、

工廠或通用性之文

宣、教具、教材等各

種宣導品，有具體資

料可稽者。 

12、居家訪視戶數：含

平時及災後訪視戶

數，有具體資料可稽

者。 

13、擔任授課人員：於

消防局（署）辦理之

人命傷亡及主因、人

員逃生避難行為、有

無消防安全設備及

動作（使用）、宣導內

容有無切題、提醒民

眾注意事項、現場平

面圖或照片等相關

資料完整者。 

9、製作家庭逃生計畫：

以轄區最具代表性

之住宅為例，自行繪

製家庭逃生計畫，並

輔以相關之文字說

明，其內容完整者。 

10、宣導措施規劃：參

與進行建築特性、居

民結構、火災原因，

宣導目標（宣導戶數

達成率）、宣導重點

等資料分析，推行符

合轄區（區、鄉、鎮、

市）特性之宣導作

為，有具體資料可稽

者。 

11、文宣製作：參與製

作適用學校、社區

（居家）、公共場所、

工廠或通用性之文

宣、教具、教材等各

種宣導品，有具體資

料可稽者。 

12、居家訪視戶數：含

平時及災後訪視戶

數，有具體資料可稽

者。 

13、擔任授課人員：於

消防局（署）辦理之

消防人員或宣導隊
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消防人員或宣導隊

人員相關訓練，擔任

講師進行授課，有照

片或具體資料可稽

者。 

14、熱心參與所設置之

民眾諮詢服務據點

或社群網站，有諮詢

紀錄及處置作為者。 

15、其他：前述以外之

特殊事蹟，請附具體

事蹟及佐證資料，由

決選委員會就個案

認定，個人事蹟表請

簡述，以 1 員 1 則為

限，如與規定不符，

將提供決選委員作

為評分之參考。 

人員相關訓練，擔任

講師進行授課，有照

片或具體資料可稽

者。 

14、熱心參與所設置之

民眾諮詢服務據點

或社群網站，有諮詢

紀錄及處置作為者。 

15、其他：前述以外之

特殊事蹟，請附具體

事蹟及佐證資料，由

決選委員會就個案

認定，個人事蹟表請

簡述，以 1員 1則為

限，如與規定不符，

將提供決選委員作

為評分之參考。 

七、甄選程序： 

(一)初選： 

1、消防機關組成審核

小組就前述「甄選

項目」，進行書面

（佐證）資料初步

審查，並確實核對

相關資料，擇優提

報人選。 

2、請於甄選表揚年度

當年 6 月 30 日前

（以郵戳為憑）將

提報表（附表）、自

評表（附件 1-1）、

個人事蹟表（附件

1-2）各 10 份，函報

本署彙整，並將相

關電子檔(檔名應

註明縣市及姓名，

內容應包含相關表

七、甄選程序： 

(一)初選： 

1、消防機關組成審核

小組就前述「甄選

項目」，進行書面

（佐證）資料初步

審查，並確實核對

相關資料，擇優提

報人選。 

2、請於甄選表揚年度

當年 6 月 30 日前

（以郵戳為憑）將

提報表（附表）、自

評表（附件 1-1）、

個人事蹟表（附件

1-2）及光碟片（每

片光碟外觀均應註

明縣市及姓名，光

碟內容應包含相關

表件、文件檔、影像

一、為響應政府無紙化及節

能減碳政策，爰修正第

一款第二目所定甄選資

料為電子檔並上傳雲端

硬碟。 

二、配合修正規定第四點第

二款第一目當選人數規

則之修正，調整決選委

員會之決選規則，爰修

正第二款所涉票數及人

數。 
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件、文件檔、影像檔

等各種相關資料)

上傳雲端硬碟並提

供下載連結，逾期

者不予受理，另資

料不全、標示不清

等影響決選委員評

分者，自行負責。 

(二)決選： 

1、由本署邀集相關領

域之消防人員或專

家學者 7至 9名（含

本署指派之主席），

組成決選委員會，

經過半數委員出席

後，採無記名方式

投票票選，委員每

人得投 6票。 

2、各消防機關之提報

人選，以獲得出席

委員過半數（含）以

上之最高票 6 人當

選，原則如下： 

(1)最高票人數未達

6 人時，就上述未

達過半數之所有

人選進行下一輪

票選，至得票數

獲得出席委員過

半數（含）以上之

人數至 6人止。 

(2)票數相同之人數

超過 6 人時，就

票數相同者，以

服務年資、服勤

時數高者或特殊

事蹟等，依委員

會決議進行綜合

檔等各種相關電子

檔）各 10份，函報

本署彙整，逾期者

不予受理，另資料

不全、標示不清等

影響決選委員評分

者，自行負責。 

(二)決選： 

1、由本署邀集相關領

域之消防人員或專

家學者 7至 9名（含

本署指派之主席），

組成決選委員會，

經過半數委員出席

後，採無記名方式

投票票選，委員每

人得投 21票。 

2、各消防機關之提報

人選，以獲得出席

委員過半數（含）以

上之最高票 21人當

選，原則如下： 

(1)最高票人數未達

21 人時，就上述

未達過半數之所

有人選進行下一

輪票選，至得票

數獲得出席委員

過半數（含）以上

之人數至 21 人

止。 

(2)票數相同之人數

超過 21 人時，就

票數相同者，以

服務年資、服勤

時數高者或特殊

事蹟等，依委員

會決議進行綜合
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考量後決定人選

至 6人止。 

考量後決定人選

至 21 人止。 

九、行政獎勵：消防機關甄

選並當選全國防火宣導

志工菁英者，由本署函

請該管消防機關對負責

志工管理或輔導之消防

人員依下列情形辦理行

政獎勵： 

(一)所轄當選人員名列前

6 名者，業務承辦科

（課）長嘉獎 2 次、業

務承辦人記功 1次。 

(二)所轄當選人數 2 名以

上者，業務承辦科（課）

長嘉獎 1次、業務承辦

人嘉獎 2次，且不得與

前款規定重複獎勵。 

(三)所轄當選人數1名者，

業務承辦科（課）長嘉

獎 1次、業務承辦人嘉

獎 1次，且不得與第一

款規定重複獎勵。 

九、行政獎勵：消防機關甄

選並當選全國防火宣導

志工菁英者，由本署函

請該管消防機關對負責

志工管理或輔導之消防

人員依下列情形辦理行

政獎勵： 

(一)所轄當選 2 名(含以

上)菁英者，業務承辦

科（課）長嘉獎 2次、

業務承辦人記功 1次。 

(二)所轄當選1名菁英者，

業務承辦科（課）長嘉

獎 1次、業務承辦人嘉

獎 2次。 

為配合第四點第二款第一目

當選人數規則之修正，並獎

勵消防機關對負責志工管理

或輔導之消防人員平時對防

火宣導志工業務之辛勞，爰

修正行政獎勵方式，所轄當

選人員名列前 6名者，業務承

辦科（課）長嘉獎 2 次、業務

承辦人記功 1次；所轄當選人

數 2 名以上者，業務承辦科

（課）長嘉獎 1次、業務承辦

人嘉獎 2次；所轄當選人數 1

名者，業務承辦科（課）長嘉

獎 1 次、業務承辦人嘉獎 1

次，且不得與第一款規定重

複獎勵。 
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第七點附表(修正後) 

（消防機關全銜）防火宣導菁英提報表 

項次 
大隊 

（中、小）分

隊 
職稱 姓名 聯絡電話 行動電話 備考 

1 電子郵件  

自評表如附

件 1-1 
個人事蹟表

如附件 1-2 

2 

大隊 
（中、小）分

隊 
職稱 姓名 聯絡電話 行動電話 備考 

電子郵件  

自評表如附

件 2-1 
個人事蹟表

如附件 2-2 

例 
第 ※ 大 隊 
○ ○ 分 隊 

隊員或 
○○長…
等 

廖◎◎ 
02-
81959210 
轉 9210 

0930-○○○  

聯絡單位：火災預防科（課） 承辦人：     聯絡電話：        
電子郵件： 
 
 
備註：請依規定提報人數，所報人選應符合第五點甄選條件之規定。 
 
 
 

 

修正說明:本附表未修正。 

 

  



9 
 

第七點附表(修正前) 

（消防機關全銜）防火宣導菁英提報表 

項次 
大隊 

（中、小）分

隊 
職稱 姓名 聯絡電話 行動電話 備考 

1 電子郵件  

自評表如附

件 1-1 
個人事蹟表

如附件 1-2 

2 

大隊 
（中、小）分

隊 
職稱 姓名 聯絡電話 行動電話 備考 

電子郵件  

自評表如附

件 2-1 
個人事蹟表

如附件 2-2 

例 
第 ※ 大 隊 
○ ○ 分 隊 

隊員或 
○○長…
等 

廖◎◎ 
02-
81959210 
轉 9210 

0930-○○○  

聯絡單位：火災預防科（課） 承辦人：     聯絡電話：        
電子郵件： 
 
 
備註：請依規定提報人數，所報人選應符合第五點甄選條件之規定。 
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第七點附件 1-1(修正後) 

（消防機關全銜）防火宣導菁英自評表 

類別 
大隊 

（中、小）分隊 
 職稱  姓名  總分  

項次 內容及配分 消防機關評鑑所見彙整 得分 
備考 

（如附光碟

片） 

ㄧ 
服務年資 
（50 分） 

01、該員（分別）於 年 月 日至 年 月 日

擔任宣導隊隊員。 
02、該員合計年資共    年（取至小數第 1 位）。 

 
詳見 1-1-1 
（詳見 1-1-
2） 

二 
服勤時數 
（20 分） 

01、近 3 年服勤總時數應為  小時。 
02、近 3 年該員實際服勤總時數為  小時。 

 
詳見 1-2-1 
詳見 1-2-2 

三 
教育訓練 
（10 分） 

01、近 3 年訓練總時數應為  小時。 
02、近 3 年該員參與訓練總時數為  小時。 

 
詳見 1-3-1 
 
詳見 1-3-2 

四 

宣導特色與成

效（最近 3

年，例 106 年

度進行甄選表

揚則為 103 年

1 月 1 日至 105

年 12 月 31 日

止） 
（20 分） 

01、接受廣播、媒體專訪者（ 則）、投稿報紙

（ 篇）、雜誌、消防月刊（ 篇）、消防電

子報（ 篇），共  分。 
02、宣導人數達 500 人以上者，  場（得 分），

不足 500 人者，  場（得 分），共  分。 
03、電子資訊管理服勤紀錄者：已接受宣導（含

缺失）  戶、建議  戶，共  分。 
04、參與或協助將訪之避難弱勢族群（獨居老人 

  戶、行動不便  戶、身心障礙  戶

或其他經消防機關指定者  戶），共  

分。 
05、經宣導有具體改善事蹟及有改善前後資料對

照可稽者（鐵窗留活口  戶、熱水器正確

安裝 戶），共  分。 
06、宣導裝設住宅火災警報器或消防安全設備

（或器具），  戶，得  分。 
07、輔導   宣導隊、與   宣導隊等交流，  

共  隊，得  分。 
08、製作之火災宣導案例：  件，得  分。 
09、製作之家庭逃生計畫：  件，得  分。 
10、宣導措施之規劃：得  分。 
11、文宣製作：共  次，得  分。 
12、居家訪視戶數：共  戶，得  分。 
13、擔任授課人員：  場，授課教材  份，

得  分。 
14、其他：如有特殊事蹟，書寫於下頁，內容不

拘。 

 

1.詳見 1-4-
1-1、1-4-
1-2、1-4-
1-3、1-4-
1-4 

2.詳見 1-4-
2-1、1-4-
2-2 

３.詳見 1-4-
3-1、1-4-
3-2 

（依此類

推） 

如有第 2名，請註記為附件 2-1 

修正說明：本附件未修正 
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第七點附件 1-1(修正前) 

（消防機關全銜）防火宣導菁英自評表 

類別 
大隊 

（中、小）分隊 
 職稱  姓名  總分  

項次 內容及配分 消防機關評鑑所見彙整 得分 
備考 

（如附光碟

片） 

ㄧ 
服務年資 
（50 分） 

01、該員（分別）於 年 月 日至 年 月 日

擔任宣導隊隊員。 
02、該員合計年資共    年（取至小數第 1 位）。 

 
詳見 1-1-1 
（詳見 1-1-
2） 

二 
服勤時數 
（20 分） 

01、近 3 年服勤總時數應為  小時。 
02、近 3 年該員實際服勤總時數為  小時。 

 
詳見 1-2-1 
詳見 1-2-2 

三 
教育訓練 
（10 分） 

01、近 3 年訓練總時數應為  小時。 
02、近 3 年該員參與訓練總時數為  小時。 

 
詳見 1-3-1 
 
詳見 1-3-2 

四 

宣導特色與成

效（最近 3

年，例 106 年

度進行甄選表

揚則為 103 年

1 月 1 日至 105

年 12 月 31 日

止） 
（20 分） 

01、接受廣播、媒體專訪者（ 則）、投稿報紙

（ 篇）、雜誌、消防月刊（ 篇）、消防電

子報（ 篇），共  分。 
02、宣導人數達 500 人以上者，  場（得 分），

不足 500 人者，  場（得 分），共  分。 
03、電子資訊管理服勤紀錄者：已接受宣導（含

缺失）  戶、建議  戶，共  分。 
04、參與或協助將訪之避難弱勢族群（獨居老人 

  戶、行動不便  戶、身心障礙  戶

或其他經消防機關指定者  戶），共  

分。 
05、經宣導有具體改善事蹟及有改善前後資料對

照可稽者（鐵窗留活口  戶、熱水器正確

安裝 戶），共  分。 
06、宣導裝設住宅火災警報器或消防安全設備

（或器具），  戶，得  分。 
07、輔導   宣導隊、與   宣導隊等交流，  

共  隊，得  分。 
08、製作之火災宣導案例：  件，得  分。 
09、製作之家庭逃生計畫：  件，得  分。 
10、宣導措施之規劃：得  分。 
11、文宣製作：共  次，得  分。 
12、居家訪視戶數：共  戶，得  分。 
13、擔任授課人員：  場，授課教材  份，

得  分。 
14、其他：如有特殊事蹟，書寫於下頁，內容不

拘。 

 

1.詳見 1-4-
1-1、1-4-
1-2、1-4-
1-3、1-4-
1-4 

2.詳見 1-4-
2-1、1-4-
2-2 

３.詳見 1-4-
3-1、1-4-
3-2 

（依此類

推） 

如有第 2名，請註記為附件 2-1 
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第七點附件 1-2(修正後) 

（消防機關全銜）防火宣導菁英個人事蹟表 

姓名  

事蹟敍述  

填表說明 
本事蹟表請簡述個人擔任志工以來，印象最為深刻的事蹟 1 則，以 1 則 1 員
為限，300 字內為原則（字型大小設定為 14、行距設定為固定行高 24 點），
並以 1頁為限，無相關特殊事蹟者得免填。 

如有第 2名，請註記為附件 2-2 

修正說明：本附件未修正 
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第七點附件 1-2(修正前) 

（消防機關全銜）防火宣導菁英個人事蹟表 

姓名  

事蹟敍述  

填表說明 
本事蹟表請簡述個人擔任志工以來，印象最為深刻的事蹟 1 則，以 1 則 1 員
為限，300 字內為原則（字型大小設定為 14、行距設定為固定行高 24 點），
並以 1頁為限，無相關特殊事蹟者得免填。 

如有第 2名，請註記為附件 2-2 

 


