
3 
 

內政部消防署安全及衛生防護小組設置要點第三
點修正規定對照表 

修正規定 現行規定 說明 

三、本小組置委員七至十

一人，其中一人為召

集人，由署長指定副

署長或適當人員擔

任，並為會議主席，

主席因故無法主持會

議時，得指定委員代

理之；其餘委員由署

長圈選本署員工及聘

請外部專業人士擔

任。 

前項男性委員比例不

得少於委員總數三分

之一，女性委員比例

及外部專業人士比例

應達委員總數二分之

一。 

三、本小組置委員二十一

人至二十七人，其中

一人為召集人，由副

署長兼任，副召集人

一人，由主任秘書兼

任，其餘委員由本署

各單位一級主管及經

署長圈選之科長以上

人員或學者專家派

（聘）兼之。 

前項委員任一性別比

例不得低於三分之

一。 

一、因應本署及所屬機構

員工職場霸凌防治及

申訴處理要點第八點

第四款及第五款規

定，本署霸凌事件之

調查，申訴調查小組

應於調查結束後作成

調查報告，調查報告

應提安全及衛生防護

小組審議並陳報署長

核定後，將決定載明

理由及教示條款以書

面通知雙方當事人，

並依後續處理及建議

辦理相關事宜。 

二、依據內政部一百十四

年一月十四日台內人

字第一一四０三二０

三三一號函規定，為

強化內政部及所屬機

關（學校）處理職場

霸凌及性騷擾事件之

公平性及客觀性，申

訴評（審）議小組（委

員會）之外部委員人

數比例應達二分之

一；事件當事人如為

女性，調查委員女性

人數比例應達二分之

一。 

三、為配合上開規定，爰

修正委員總人數及調

整女性委員比例。 

四、餘酌作文字修正。 




