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內政部消防署緊急醫療救護諮詢委員會設置要點修正規定 

內政部消防署 93年 5月 14 日消署護字第 0930700129 號函訂定發布 

內政部消防署 105 年 9 月 12 日消署護字第 1050700130 號函修正 

內政部消防署 108 年 1 月 2日消署護字第 1070700246 號函修正 

一、內政部消防署（以下簡稱本署）為推動到醫療機構前緊急救護制度、技術

及策進事項，依本署組織條例第十五條規定，設置緊急醫療救護諮詢委員會

（以下簡稱本會）。 

二、本會之任務如下： 

（一）緊急救護政策規劃之諮詢。 

（二）緊急救護法令制度研擬、修正及釋義之諮詢。 

（三）緊急救護教育訓練及宣導之諮詢。 

（四）灼傷、毒性化學災害、生物病原輻射災害或其他特殊災害等特殊緊急救

護之諮詢。 

（五）緊急救護研究發展及品質管理、評估之諮詢。 

（六）緊急醫療救護資訊系統資源整合與推動實施之諮詢。 

（七）其他有關緊急醫療救護之諮詢事項。 

三、本會置委員十七人至二十三人，其中一人為主任委員，由本署署長兼任，

一人為副主任委員，由署長指派；其餘委員由署長就本署業務相關人員或衛

生、消防機關、醫療機構、學校、團體代表或學者、專家遴聘（派）之。 

前項衛生機關、醫療機構、學校、團體代表、學者、專家不得少於三分

之一；委員任一性別比例不得少於三分之一。 

第一項委員聘期為二年，期滿得續聘（派）之。但代表機關或團體出任

者，應隨其本職進退，並補聘（派）至原任期屆滿之日止。 

本會委員除主任委員、副主任委員外，分為下列四小組，每小組置五人

至六人，並由小組委員互推一人為小組召集人： 

（一）綜合規劃組：負責救護體制、人力資源、法制規範及勤務執行等諮詢事

宜。 

（二）教育訓練組：負責救護與派遣課程、師資培訓、教材研擬、民眾教育與

宣導等諮詢事宜。 

（三）特殊救護組：負責灼傷、毒性與化學災害、生物病原、輻射災害或其他
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特殊災害等之整備、防護、除污及救護等諮詢事宜。 

（四）品管資訊組：負責救護效能、品質管理、醫療與救護資訊傳輸與整合等

諮詢事宜。 

四、本會置執行秘書一人，幹事一人至三人，由本署派員兼任，承主任委員之

命辦理本會日常事務。 

五、本會會議由主任委員擔任召集人，以每半年召開一次為原則，必要時得召

開臨時會議，並得邀請有關機關（構）或專家、學者列席。 

本會會議由主任委員擔任主席，主任委員因故不能出席時，由副主任委

員代理；主任委員、副主任委員均不能出席時，由出席委員互推一人為主席。 

本會小組會議，以每三個月召開一次為原則，必要時得隨時召開，由小

組召集人擔任會議主席，召集人因故無法出席時，由小組委員互推一人擔任

主席。 

六、本會諮詢委員應親自出席。但代表機關或團體兼任之委員不克出席時，得

指派代表出席。 

小組會議決議事項應送本會討論。對於特定事項，得指定委員或委託相

關專家、學者或學術機構研究或提供意見。 

七、本會諮詢程序如下： 

（一）業務單位提供議案與意見。 

（二）送委員擬具諮詢意見。 

（三）交付本會小組會議諮詢。 

（四）提付本會會議諮詢。 

（五）製作會議紀錄，簽請署長核定。 

八、委員有下列情形之一者，得予以解聘（派）： 

（一）行為有損本署名譽。 

（二）無故連續三次未出席會議。 

九、本會委員及兼職人員均為無給職。但非由本署人員兼任者，得依規定支給

交通費及出席費。 

本會邀請有關專家、學 者列席會議時，得酌支交通費及出席費。 
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內政部消防署緊急醫療救護諮詢委員會設置要點修正總說明 

因應高齡社會、科技發展、提高緊急救護品質、以及回應民眾與救護技術

員的要求，亟需藉助醫療指導醫師、教育與資訊專家、消防機關執行經驗、以

及救護相關社團各方意見，不斷滾動檢討與策進緊急救護，爰修正本諮詢委員

會運作方式，在委員會下設四個小組，各小組由委員五人或六人組成，並互推

一人為小組召集人，負責功能分組諮詢範疇之研商與擬訂方案，各組成員包含

不同專長或研究領域人員（如消防、衛生、法律、心理、專家學者等），每 3個

月召開小組會議之方式，提高研擬與整合各方意見及擬定方案之時效性，並依

推動情形檢討與調整，強化諮詢委員會之功能。修正重點摘要如下： 

一、簡化委員任務，刪除醫療作業程序（修正規定第二點）。 

二、因應功能分組，提高委員人數，增列地方消防機關，設置要點下設各小組，

協助草擬各項因應方案（修正規定第三點）。 

三、明定會議主席產生方式及小組會議召開時間(修正規定第四點)。 

四、明定會議出席人數，如為代表人計入出席人數(修正規定第六點)。 

五、明定本會諮詢程序(修正規定第七點)。 
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內政部消防署緊急醫療救護諮詢委員會設置要點修正對照表 

修正規定 現行規定 說  明 

一、內政部消防署（以下簡稱

本署）為推動到醫療機構

前緊急救護制度、技術及

策進事項，依本署組織條

例第十五條規定，設置緊

急醫療救護諮詢委員會

（以下簡稱本會）。 

一、內政部消防署（以下簡稱

本署）為策劃推動到醫療

機構前緊急救護工作，提

供災難現場緊急傷病患

及其家屬身心照護協

助，依本署組織條例第十

五條規定，設置緊急醫療

救護諮詢委員會（以下簡

稱本會）。 

明定推動消防機關到醫療機

構前之緊急救護人力、派遣

調度、訓練品管等制度，提

升救護技術與品質，強化消

防救護與醫療機構急診連結

等策進作為為目的，爰修正

本文。 

二、本會之任務如下： 

（一）緊急救護政策規劃之諮

詢。 

（二）緊急救護法令制度研

擬、修正及釋義之諮

詢。 

（三）緊急救護教育訓練及宣

導之諮詢。 

（四）灼傷、毒性化學災害、

生物病原輻射災害或

其他特殊災害等特殊

緊急救護之諮詢。 

（五）緊急救護研究發展及品

質管理、評估之諮詢。 

（六）緊急醫療救護資訊系統

資源整合與推動實施

之諮詢。 

（七）其他有關緊急醫療救護之

諮詢事項。 

二、本會之任務如下： 

（一）到醫療機構前緊急救護

政策規劃之諮詢。 

（二）到醫療機構前緊急醫療

救護資訊系統推動實

施之諮詢。 

（三）到醫療機構前緊急醫療

救護作業程序（含空

中）規劃事項及配合機

關（構）間爭議事項之

諮詢。  

（四）到醫療機構前燒傷、化

學災害、輻射災害等特

殊緊急救護之諮詢。 

（五）到醫療機構前緊急救護

教育訓練及宣導之諮

詢。 

（六）到醫療機構前緊急救護

研究發展及品質考

核、評估之諮詢。 

（七）到醫療機構前緊急救護

法令制度研擬、修正及

釋義之諮詢。 

（八）其他有關緊急醫療救護之

諮詢事項。 

一、第一點業明定本會以「到

醫療機構前」緊急救護為

範疇，括弧內之文字已失

之附麗，爰修正各款，刪

除「到醫療機構前」文

字。 

二、依據緊急醫療救護法第

十條第四款及第二十七

條規定，緊急傷病患救

護作業程序係由直轄

市、縣（市）衛生主管

機關定之，並由衛生機

關提供相關諮詢或審

查，復依「救護直昇機

管理辦法」第二條規

定，空中救護範圍包括

空中緊急救護、空中轉

診及器官移植，及同辦

法第四條規定「中央衛

生主管機關應建立空中

救護審核機制」，其主責

為中央衛生機關；又同

辦法第七條空中緊急救

護，由當地消防局救護

指揮中心填具空中緊急

救護申請表，傳真向內
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政部消防署救災救護指

揮中心申請，故消防機

關係配合內政部空中勤

務總隊執行山難或交通

不便現場傷患之救護任

務，為避免與醫療主管

機關競合，且可納入政

策規劃或其他事項款

內，爰刪除現行第三

款。 

三、刪除第三款，以及與第

三點小組任務排序一

致，爰配合調整款次。 

四、患者除燒傷外，同類型

亦有可能為化學品之灼

傷，爰將「燒傷」修正

為「灼傷」，擴大其涵蓋

範圍，修正第四款。 

五、依據內政部組織條例第

三條規定，本署掌理下

列事項：「十六、關於到

醫院前緊急救護系統之

規劃、資源整合、教育

訓練、學術技能之研究

發展、督導及協調事

項。」尚無具考核之權

責，若研擬考核機制，

實無法執行，爰將品質

考核修正為品質管理，

並移列為第五款。 

六、緊急醫療救護資訊系統

可分為醫療與救護資訊

系統兩部分，分屬醫療

主管機關與消防主管機

關負責，為整合以符實

際，爰修正現行第二款

規定，並移列為第六

款。 

七、現行第七款規定酌作文

字修正，並移列第二
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款。 

八、現行第八款規定移列為

第七款。 

三、本會置委員十七人至二十

三人，其中一人為主任委

員，由本署署長兼任，一

人為副主任委員，由署長

指派；其餘委員由署長就

本署業務相關人員或衛

生、消防機關、醫療機

構、學校、團體代表或學

者、專家遴聘（派）之。 

前項衛生機關、醫療

機構、學校、團體代表、

學者、專家不得少於三分

之一；委員任一性別比例

不得少於三分之一。 

第一項委員聘期為

二年，期滿得續聘（派）

之。但代表機關或團體出

任者，應隨其本職進退，

並補聘（派）至原任期屆

滿之日止。 

本會委員除主任委

員、副主任委員外，分為

下列四小組，每小組置五

人至六人，並由小組委員

互推一人為小組召集人： 

（一）綜合規劃組：負責救

護體制、人力資源、

法制規範及勤務執

行等諮詢事宜。 

（二）教育訓練組：負責救

護與派遣課程、師資

培訓、教材研擬、民

眾教育與宣導等諮

詢事宜。 

（三）特殊救護組：負責灼

傷、毒性與化學災

害、生物病原、輻射

三、本會置委員十三人至二十

三人，其中一人為主任委

員，由本署署長兼任，一

人為副主任委員，由署長

指派;其餘委員由署長就

本署業務相關人員或衛

生機關、醫療機構、學

校、團體代表或學者、專

家遴聘（派）之。 

前項衛生機關、醫療

機構、學校、團體代表、

學者、專家不得少於三分

之一；委員任一性別比例

不得少於三分之一。 

委員任期二年，期滿

得續聘（派）之。委員於

任期內出缺時，得補聘

（派）至原任期屆滿之日

止。 

一、因應高齡社會的變遷與

民眾對緊急救護需求，

強化本會功能，成立綜

合規劃、教育訓練、特

殊救護、品管資訊等功

能小組，邀集各問題領

域之專家，諮詢與研究

解決方案，爰增加委員

人數，爰修正第一項。 

二、參考「內政部消防技術

審議委員會設置要點」

體例及規範內容，明定

代表機關或團體者，隨

本職進退，其補聘至原

任期屆滿之日止，爰修

正第三項。 

三、為因應高齡社會、科技

發展、提高緊急救護品

質、以及回應民眾與救

護技術員的要求，亟需

集結醫療指導醫師、教

育與資訊專家、消防機

關執行經驗、以及救護

相關社團意見等，不斷

滾動檢討與策進緊急救

護，爰設四個小組，各

小組五人或六人，並由

小組委員互推一人為小

組召集人，負責功能分

組諮詢範疇之研商與擬

訂方案。各組成員包含

不同專長或研究領域人

員（如消防、衛生、法

律、心理、專家學者

等），召集小組會議研擬

與整合各方意見及擬定

方案，並依推動情形檢
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災害或其他特殊災

害等之整備、防護、

除污及救護等諮詢

事宜。 

（四）品管資訊組：負責救

護效能、品質管理、

醫療與救護資訊傳

輸與整合等諮詢事

宜。 

討與調整，爰增列第四

項。 

四、本會置執行秘書一人，幹

事一人至三人，由本署派

員兼任，承主任委員之命

辦理本會日常事務。 

四、本會置執行秘書一人，幹

事一人至三人，由本署派

員兼任，承主任委員之命

辦理本會幕僚業務。 

參考內政部消防技術審議委

員會設置要點之文字，將「幕

僚業務」修正為「日常事

務」，以符行政機關之屬性。 

五、本會會議由主任委員擔任

召集人，以每半年召開一

次為原則，必要時得召開

臨時會議，並得邀請有關

機關（構）或專家、學者

列席。 

本會會議由主任委

員擔任主席，主任委員因

故不能出席時，由副主任

委員代理；主任委員、副

主任委員均不能出席時，

由出席委員互推一人為主

席。 

本會小組會議，以每

三個月召開一次為原則，

必要時得隨時召開，由小

組召集人擔任會議主席，

召集人因故無法出席時，

由小組委員互推一人擔任

主席。 

五、本會會議每半年召開一次

為原則，必要時得隨時召

開臨時會議，並得邀請有

關機關（構）或專家、學

者列席。會議由主任委員

擔任主席，主任委員因故

不能出席時，由副主任委

員代理。 

一、明定本會委員會主席由

主任委員擔任，爰修正

第一項。 

二、明定委員會議時主任委

員不能出席之代理人，

代理人不能出席時，由

出席委員互推 1 人擔任

主席之方式，爰移列第

一項後段及加入委員互

推機制，增列第二項。 

三、明定小組會議每三個月

召開一次，必要時得隨

時召開，由小組召集人

擔任主席，其不能出席

時，由出席委員互推擔

任主席。召開小組會議

之事務，由執行秘書依

行政程序以本署名義行

之，爰增列第三項。 

六、本會諮詢委員應親自出

席。但代表機關或團體兼

任之委員不克出席時，得

指派代表出席。 

小組會議決議事項

應送本會討論。對於特定

事項，得指定委員或委託

六、本會諮詢委員應親自出

席，且應有委員二分之一

以上出席始得開會，經出

席委員過半數同意，始得

作成決議，其贊成與反對

同數時，由主席裁決。 

對於特定事項，得指

一、本會係針對相關政策之

諮詢各方專家意見，尚

無強制或裁量之權力，

故刪除應有委員二分之

一以上出席始得開會之

限制。另代表機關或團

體兼任之委員係以機關
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相關專家、學者或學術機

構研究或提供意見。 

定委員或委託相關專家、

學者或學術機構研究或提

供意見，再送本會討論。 

之意見為諮詢主體，茲

該機關或團體推薦之委

員不克出席時，得指派

代表出席，表達該機關

或團體之意見，爰修正

第一項。 

二、為求周延起見，符合行

政程序，各小組會議決

議事項，應送本會討

論，爰修正第二項。 

七、本會諮詢程序如下： 

（一）業務單位提供議案與

意見。 

（二）送委員擬具諮詢意

見。 

（三）交付本會小組會議諮

詢。 

（四）提付本會會議諮詢。 

（五）製作會議紀錄，簽請

署長核定。 

七、本會決議事項簽請署長核

定後，以本署名義行之。 

明定本會諮詢程序，爰修正

本點。 

八、委員有下列情形之一者，

得予以解聘（派）： 

（一）行為有損本署名譽。 

（二）無故連續三次未出席

會議。 

八、委員有下列情形之一者，

得予以解聘（派）： 

（一）行為有損本署名譽

者。 

（二）無故連續三次未出席

會議者。 

為符合法制體例，酌作文字

修正。 

九、本會委員及兼職人員均為

無給職。但非由本署人員

兼任者，得依規定支給交

通費及出席費。 

本會邀請有關專家、

學者列席會議時，得酌支

交通費及出席費。 

九、本會委員及兼職人員均為

無給職，但非由本署人員

兼任者，得依規定支給出

席費。 

一、依據中央政府各機關學

校出席費及稿費支給要

點第二點規定，爰增列

交通費，修正第一項。 

二、配合第五點第一項本會

委員會議時，得邀請有

關專家、學者，此屬重

大政策之諮詢，應比照

前點說明支給交通費及

出席費，爰增訂第二

項。 

 


